                                                                                                                           
Det partssammensatte 
OU-styret i KA-området
Rapport for OU-styrets arbeid i 2011

1. OU-styrets mandat og sammensetning
Avtale om OU-arbeidet er tatt inn som vedlegg 6 i Hovedtariffavtalen

Her heter det i styrets mandat:

Styret skal følge utviklingen i sektoren og forvalte midlene i samsvar med formålet innenfor følgende hovedområder:
· nasjonale opplæringstiltak
· forberedelse, tilrettelegging og utvikling av tiltak som kan stimulere de lokale partene til å følge opp HA § 12
· omstilling og utvikling i kirkelig område, med fokus på motivasjon, erfaringsutveksling og kvalitetssikring, gjennom bred medvirkning i prosessene
· informasjon om lov- og tariff-forhold
· tiltak som kan fremme samarbeid mellom partene

Styret utarbeider for tariffperioden
· planer for sitt arbeid
· budsjett for de inntrukne midlene
· rapport og regnskap for styrets arbeid

Styret skal holde tariffpartene løpende informert om sitt arbeid.

OU-styret har i 2011 hatt følgende sammensetning:
Frank Grimstad (KA, leder)
Marit Halvorsen Hougsnæs (KA)
Bjarne Kjeldsen (KA)
Steinar Moen (KA) 
Trygve Natvig (Fagforbundet) vara: Unni Rasmussen (Fagforbundet)
Liv Håkonsen (Delta) vara:
Trond Dahlen (MFO) vara: Trude Nordeng Rougnø (MFO)
Leiv Sigmund Hope (Diakonforbundet) vara: Harald Skarsaune (Kateketforeningen)

OU-styret har i 2011 hatt 4 møter og behandlet 38 saker.
Sekretariatsfunksjonen for styret er blitt ivaretatt av KAs arbeidsgiveravdeling


2. Økonomi
OU-styret disponerer de midler som trekkes gjennom kronetrekket til kompetanseutviklingsformål, samt ubenyttede midler fra forrige år. For 2011 utgjorde kronetrekket kr. 2 233803.  Ubenyttet fra forrige år var kr. 1 605 649. Dermed har OU-styret til sammen hatt til disposisjon kr. 3 839 452. Resultatet i 2011 var et overskudd på kr. 909 718, som overføres til arbeidet i 2012.





Regnskap for OU-midler for 2011: 
	
	 
	Budsjett 2011
	Rev. budsjett 2011
	Regnskap 31.12.2011.

	 
	 
	 
	 
	 

	Generelt/Diverse
	 
	 
	 
	 

	 
	Overført fra forrige periode
	-1 500000
	-1 605 649
	-1 605 649

	 
	OU-trekk
	-2 205000
	-2 236 698
	-2 233 803

	 
	Overhead 15%
	330 750
	335 505
	335 505

	 
	Møter servering, div.
	18 000
	18 000
	12 318

	 
	reiser
	 
	 
	10 162

	 
	sum generelt/diverse
	-3 356250
	-3 488 842
	-3 481 467

	 
	 
	 
	 
	 

	Tverrfaglige tiltak
	 
	 
	 
	 

	 
	Rest utbetaling tverrfaglige tiltak forrige år
	80 000
	80 000
	68 897

	 
	Frie reisestipend
	150 000
	150 000
	150 000

	 
	Stabsturer
	200 000
	200 000
	185 000

	 
	Ledsagerprogrammet
	80 000
	80 000
	 

	 
	sum tverrfaglig tiltak
	510 000
	510 000
	403 897

	 
	 
	 
	 
	 

	Informasjon
	 
	 
	 
	 

	 
	"OU-info"
	15 000
	15 000
	14 117

	 
	sum informasjon
	15 000
	15 000
	14 117

	 
	 
	 
	 
	 

	Kirkemusikk
	 
	 
	 
	 

	 
	Fagrådet
	150 000
	150 000
	135 431

	 
	Til disposisjon / diverse tiltak
	200 000
	200 000
	61 300

	 
	Kirkemusikalsk utdanning i Stavanger
	100 000
	100 000
	100 000

	 
	Til arbeid med gudstjenestereform
	200 000
	200 000
	166 839

	 
	Sum fagdag for kirkemusikere (i Tromsø)
	 
	 
	-4 870

	 
	sum kirkemusikk 
	650 000
	650 000
	458 700

	 
	 
	 
	 
	 

	Kirketjenere
	 
	 
	 
	 

	 
	Kirketjenerskolen
	150 000
	150 000
	150 000

	 
	Kurs
	120 000
	 
	 

	 
	sum kirketjenere
	270 000
	150 000
	150 000

	 
	 
	 
	 
	 

	Gravplass
	 
	 
	 
	 

	 
	Forprosjekt "Kirkegårdsskolen"
	100 000
	180 000
	182 492

	 
	sum gravplass
	100 000
	180 000
	183 227

	 
	 
	 
	 
	 

	Administrasjon og ledelse
	 
	 
	 
	 

	 
	Gjennomføring kurs
	0
	120 000
	109 199

	 
	Pilotprosjekt lederveiledning Agder
	 
	40 000
	40 000

	 
	sum administrasjon og ledelse
	0
	160 000
	149 199

	Diakoni/Undervisning/
Barnehager
	 
	 
	 
	 

	 
	Barnehagetiltak (PBL)
	95 000
	95 000
	 

	 
	Kartlegging sykefravær i barnehagesektoren
	25 000
	25 000
	61 830

	 
	Stipend barnehager fravær- nærvær
	 
	50 000
	50 000

	 
	Barnehagekonferanse
	 
	 
	 

	 
	PKU for diakoner
	10 000
	10 000
	 

	 
	Helsekonferanse/diakoni/div.
	 
	 
	3 183

	 
	Trosopplæring Agder
	 
	 
	25 000

	 
	sum diakoni/undervinsning/barnehager
	130 000
	180 000
	140 013

	 
	 
	 
	 
	 

	Eksterne tilskudd
	 
	 
	 
	 

	 
	Stadig bedre
	250 000
	100 000
	100 000

	 
	sum eksterne tilskudd
	250 000
	100 000
	100 000

	 
	 
	 
	 
	 

	Tariff-relaterte tiltak
	 
	 
	 
	 

	 
	Veiledning om arbeidstid og arbeidsplanlegging (hefte)
	50 000
	50 000
	50 000

	 
	Konflikthåndtering, utvikling kurs/materiell
	 
	70 000
	76 138

	 
	Verktøy for lokal kartlegging av arbeidsmiljø
	50 000
	50 000
	14 320

	 
	Rammer og regler
	650 000
	930 000
	832 138

	 
	sum tariffrelaterte tiltak
	750 000
	1 100 000
	972 596

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Resultat
	-681 250
	-443 842
	-909 718



3. OU-styrets arbeid
3.1 Stipendordninger
OU-styret har i 2011 hatt tre utlysninger av stipender. To med søknadsfrist 1. september: Frie reisestipender og midler til stabsturer. Ett med søknadsfrist 20.november: Nærværsarbeid i barnehagesektoren. Det ble avsatt kr. 150 000 til utdeling til reisestipend,  200.000 til stabsturer og 50 000 til nærværsarbeide.

Til utlysningen av reisestipender kom det inn 17 søknader på til sammen kr 175 000. 17 søkere ble tildelt til sammen kr. 155 000. Til utlysningen av midler til stabsturer kom det inn 45 søknader på til sammen kr. 426 781. 23 søkere ble tildelt til sammen kr. 200 000. Til sammenlikning kom det i 2010 inn 11søknader på til sammen kr 100 000 til utlysningen av reisestipender og 40 søknader på til sammen kr 813 249 til utlysningen av midler til stabsturer. 

Til utlysningen av barnehagestipendier kom det to søknader. En fra Nøtteliten barnehage i Søfteland og Bergen Kirkelige Fellesråd. Begge fikk tildelt stipend til sine prosjekter. Prosjektene skal rapporteres på innen 1.januar 2013.

3.2 Ledsagerprogrammet
I 2011 søkte og fikk innvilget, kirkeverge i Spydeberg; Terje Stenholt, lønnsrefusjon i forbindelse med Ledsagerprogrammet. Han dro til South Hebron Hills i slutten av november 2011 og ventes tilbake midt i februar 2012. Hans arbeid kan følges på http://oyenvitne.blogspot.com/

3.3 Informasjonsarbeid 
OU-styret legger ut møtereferater, rapporter og annen informasjon om styrets arbeid på nettstedet www.ouinfo.no. Partene er oppfordret til å bruke aktuelt stoff fra www.ouinfo.no aktivt i informasjon til sine medlemmer.

3.4 Fagutvalg for kirkemusikk 
Fagutvalget for kirkemusikk (FUM) har i 2011 bestått av: Ingjerd Grøm, selvstendig medlem, leder, Ingrid Smalås, MFO, Anders Hovind,  MFO, Steinar Moen, KA og Magne Emberland, KA. Sekretær har vært Bjarne Kjeldsen. 

FUM behandlet 24 saker i 2011 fordelt på 4 møter. Utvalget har gitt støtte til selvstendige kurs og fagdager i regi av henholdsvis Borg og Møre bispedømmer, Follo organistforum, Musica Sacra og kirkemusikksenteret i Nord. Videre har FUM gitt deltagerstøtte til enkeltpersoner. Disse midlene er gitt etter søknad i følge utlysninger FUM har lagt ut på ou-info.no. Informasjon om ordningene er gjort kjent gjennom MFOs og KAs informasjonskanaler.  

3.5 Frikjøpsordning for kirkemusikere i forbindelse med gudstjenestereformen
OU-styret bevilget kroner 166 839 til frikjøp av kirkemusikere i til kursing i gudstjenestereformen. 10 bispedømmer (Agder bispedømme har gjennomført kursingen før 2011) fikk innvilget støtte til frikjøp av kirkemusikerne til  kursing i 2011. 

3.6 Kirketjenerskolen
I driftsstyret: Trygve Natvig, leder (Fagforbundet), Eivind Odd Haanes (Delta)/Ragnar Kjenes (Delta), Bjarne Kjeldsen (KA), Helge Svendsen (KA) og Ingvild Engedal, sekretær (KA).

Driftsstyret har i 2011 hatt 4 møter.
Delta skiftet sin representant i mai 2011 fra Eivind Odd Haanes til Ragnar Kjenes. 

2011 har vært et godt år for Kirketjenerskolen med tanke på antallet studenter som har fullført Kirketjenerskolen 3 / Møte med mennesker, og at vi har gjennomført en bred kartlegging av målgruppen. Vi har arbeidet med en ny brosjyre for Kirketjenerskolen, og denne er klar i begynnelsen av 2012.
Driftsstyreti ønsket å kartlegge gruppen kirketjenere, inkludert deres kursbehov. Høsten 2010 ble det laget en spørreundersøkelse til alle kirketjenere som er medlem av Delta og Fagforbundet. Undersøkelsen ble sendt i januar 2011 til Deltas medlemmer og i april til Fagforbundets medlemmer. I tillegg ble det besluttet å samle inn informasjon om Kirketjenere fra Lønns- og personalstatistikken 2010, og disse dataene var klare våren 2011.
Det var totalt 69 respondenter. Evalueringen viser en god del bakgrunnsinformasjon om kirketjenere som gruppe, og om arbeidsforhold som blant annet antall kirker de har ansvar for (48,5 % har ansvar for 1 kirke, resten for 2 eller flere). På saker knyttet til Kirketjenerskolen og opplæring ser vi at de fleste (82,6 %) har hørt om Kirketjenerskolen tidligere, og 42,1 % sier at de er interessert i å ta hele Kirketjenerskolen. I rangeringen av hva som er viktig for å ta utdanning som kirketjener skårer lønn og at arbeidsgiver betaler og gir fri til jobb, og ønske om faglig påfyll. 52 personer har meldt seg på Kirketjenerskolens nyhetsbrev.
Følgende informasjon om kirketjenere kom frem av LPR-statistikken:
Det er 1200 stillinger som har stillingskode 5137 Kirketjener. Det er 1100 ansatte i disse stillingene, med til sammen 600 årsverk. Det er 331 heltidsstillinger. Det er 328 ansatte i 134 årsverk kvinner, 757 ansatte i 464 årsverk menn. Årslønn i hel stilling pr 01.12.2009 var i gjennomsnitt kr 303.888, minstelønn var da 289.000 (kr 300.000 for dem med 20 års ansiennitet). Tillegg for variable og faste tillegg utgjorde kr 12.000 pr år i hel stilling. 
Av de 1200 stillingene, er 143 stk registrert på delkode Kirkegårdsarbeider/kirkegård-/krematoriearbeider eller spesialarbeider. 1065 stillinger er registrert på delkode kirketjener, kirketjener I eller kirketjener/kirkegårdsarbeider. 927 er registrert i delkode som kirketjener eller kirketjener I. Av de 1100 personene som er ansatt som kirketjener er kun 100 personer under 40 år gamle. 700 av de 1100 har vært ansatt i under 10 år. 

Kirketjenerskolen 1
NKI melder at det pr 1.11.2011 er 13 som meldte seg inn i 2011. 8 studenter fullførte kurset. Til sammenligning var det 15 studenter som fullførte studiet i 2010.
Kirketjenerskolen 2
Antall som fullførte Kirketjenerskolen 2 i 2011 (pr 1.11.11) er 8, dette er en nedgang fra 2010 hvor 18 gjennomførte. Antall nye innmeldte var 5, mot 6 i 2010. 
Det ble satt opp en samling på Kirketjenerskolen 2 i november på Gardermoen. Det var kun 4 som meldte seg på kurssamlingen, og denne ble derfor avlyst. Vi ønsker å forsøke på nytt våren 2013. 
Kirketjenerskolen 3 / Møte med mennesker
Antall som tok Kirketjenerskolen 3 i 2011 er 44, mot 31 i 2010. Antallet som har fullført kan i realiteten være noe høyere da vi baserer tallene på antall utstedte kursbevis.

Antall solgte kurspakker i 2011 er 2, og i tillegg har det blitt solgt 6 antall pakker med ekstra kurshefter (5 stk pr pakke). Det ble solgt materiell for kr 4 800-,.
Vi utlyste to stipend a kr 10 000-, til fagforeninger som ønsket å arrangere Møte med mennesker. Ringerike og Møre ble tildelt stipend. Stipendet ble ikke utbetalt i 2011, men begge har startet opp.

3.7 Gravferdsvirksomhet 
Det ble i 2010 opprettet en arbeidsgruppe for å utvikle et nytt grunnleggende opplæringstilbud for kirkegårdspersonell. Gruppen består av Eirik Stople - Norsk forening for kirkegårdskultur, Inger Strand – Fagforbundet, Ola Ytterdahl – Delta, Arshad Mohammad – STL, Randi Moskvil Letmolie og Øystein Dahle – KA. Arbeidet ledes av Dahle. Sekretær for gruppen er Bjarne Kjeldsen. Gruppen har hatt 7 møter i 2011 leverer sin rapport til OU-styret for videre behandling februar 2012.         

3.8 Administrasjon og ledelse
3.8.1 Kurs og materiell – en førstehjelp for saksbehandlere 
Det ble i 2011 avholdt 2 kurs i saksbehandling med temaer innen offentlig og kirkelig forvaltning. Kursene var fulltegnete og deltagerne representerte alle stillingsgrupper som arbeider med saksbehandling i menighetsråd og/eller fellesråd. Samtalene mellom deltagerne og kursholderne i plenum samt casedrøftingene har stor læringsverdi. 
 
Et hefte vil bli utarbeidet på bakgrunn av de erfaringene kursholderne sitter med etter å gjennomført totalt tre kurs (Trondheim, Bergen og Gardermoen).

3.8.2 Kurspilot: situasjonsbestemt ledelse Vest-Agder
OU-styret bevilget 40 000 til Vest Agder kirkevergelag for å gjennomføre kurs i situasjonsbestemt ledelse. Kursdeltagerne har evaluert kurset og er meget godt fornøyd. 

3.9 Konflikthåndtering
I 2010 har en arbeidsgruppe utviklet et hefte om konflikthåndtering. Dette vil ferdigstilles og distribueres sammen med et kursopplegg i 2012.

3.10 Barnehagevirksomhet
I 2011 var det satt av 95 000 til å støtte ledere av menighetsbarnehager som ønsket HMS-kurs i regi av Private Barnehagers landsforbund (PBL). Det var kun to ledere som benyttet seg av denne muligheten.

OU-styret nedsatte en arbeidsgruppe som skal så på allerede eksisterende funn knyttet til sykefraværstatistikken i barnehagesektoren. Det ble utarbeidet et hefte: Nærvær og fravær i barnehagesektoren som ble distribuert til alle KAs barnehagemedlemmer desember 2011. 

3.11 Stadig bedre- kvalitetsverktøy for kirkelig sektor
Stadig bedre- kvalitetsverktøy for kirkelig sektor ”Stadig bedre” – kvalitet i kirkelig undervisning har siden år 2000 har satt kvalitetsarbeid og evaluering på dagsorden. Det er gjennom flere år utviklet spørreskjemaer til brukere av kirkens trosopplæring og menighetsdiakoni, og det er utviklet et opplegg for hvordan evaluering og kvalitetssikring kan gjøres til en arbeidsform som har konsekvenser for den lokalkirkelige virksomhetsplanlegging. Merete Huuse ledet kvalitetsarbeidet fram til 15.april. 

Arbeidet med «stadig bedre» våren 2011 var preget av overgangen mellom nytt og gammelt teknisk verktøy. Faren med å konsentrere mye av arbeidet om en nettløsning er at det faglige innholdet i prosjektet blir noe underordnet for brukerne, og dette blir særlig synlig i en overgangsperiode til et nytt system. Dette ble spesielt tydelig i forbindelse med overgangsperioden. Erfaringene våre så langt gav derfor også grunn til å jobbe med forankring av kvalitetsarbeidet i ledelsen lokalt, for å få hjelp til å sette det innholdsmessige aspektet tydeligere på dagsorden. Dette var så vidt påbegynt da prosjektleder skiftet stilling i organisasjonen. 

KA gjennomførte en lederundersøkelse overfor kirkevergene før jul i 2010 som prosjektleder, sammen med Marit Hougsnæs Halvorsen, gjennomførte og laget rapport av. Her var noen av spørsmålene knyttet spesielt til bruk av brukerundersøkelser. Rapporten viser at det er lite fokus på bruk av brukerundersøkelser og planarbeid i den kirkelige virksomhet.

Stadig bedre evalueres ved årsskiftet 2011/12 for vurdering av videreføring.


3.12 Trosopplæring Agder Tverrfaglighet
Agder og Telemark kirkevergelag fikk tildelt 25 000 for, sammen med Agder bispedømme, å utvikle et tverrfaglig opplegg omkring trosopplæring. Dette rapporteres på i 2012.

3.13 Diakoni
3.11.1 Pastoral-klinisk utdanning
Det var ingen søkere til støtte til PKU i 2011. 

3.14 Tariffrelaterte tiltak
3.14.1 Veiledning om arbeidstid og arbeidsplanlegging
De sentrale partene har hatt et omfattende samarbeid om forståelse, rådgiving og kurs om arbeidstid og arbeidsplanlegging. Som en oppsummering av dette arbeidet, var det først planer om å utvikle et felles veiledningshefte og utgi dette. Underveis har partene kommet til at det er mer hensiktsmessig å legge slik veiledning ut på KAs nettside. En slik veiledning vil bli publisert etter en siste kvalitetssikring.

[bookmark: _GoBack]3.14.2 Rammer og regler
Ved tariffrevisjonen 2010 ble partene enige om å gjennomføre et felles opplæringsprosjekt med tittelen ”Rammer og regler for arbeidsforholdet, et kurs i arbeidsrett”. Kursene ble gjennomført høsten 2011. Målgruppe var både ledere og ansatte/tillitsvalgte, og det ble stilt krav om at det skulle delta både fra arbeidsgiver- og arbeidstakersiden fra samme virksomhet. Kursopplegget ble utviklet i en partssammensatt arbeidsgruppe, og tok for seg hele bredden av det som regulerer arbeidsforholdet i fellesrådet. Følgende temaer ble særskilt behandlet:
- tilsettinger, fortrinnsrett og andre forutsetninger
- arbeidsavtalen, prøvetid
- midlertidig tilsetting, oppsigelse
- stillingsbeskrivelse, endring av arbeidsoppgaver
- lønn og godtgjøringer
- ferieloven
- sykefraværsoppfølging
- permisjoner
- arbeidstid og arbeidsplaner, inkl arbeidstid på leir
- reiseregulativet
- avtalen om arbeidstøy
- styringsrett, samarbeid og medbestemmelse
- særtrekk ved Den norske kirkes organisering
I tillegg til forelesning om de enkelte temaene, ble deltakerne utfordret med en rekke oppgaver knyttet til situasjonsbeskrivelser.
Kurset gikk over to dager, med en begrensning på 30 deltakere pr kurs. Både reise og opphold ble subsidiert av OU-styret. Alle kursene ble ledet av representanter fra KA og fra arbeidstakerorganisasjonene sentralt.
Kurset ble holdt 12 steder over hele landet (ett avlyst grunnet dårlig påmelding) med til sammen 354 deltakere fra 110 forskjellige fellesråd.
Tilbakemeldingene var gjennomgående gode, og bekreftet behovet for opplæring og veiledning i lov- og avtaleverk.

3.14.3 Verktøy for lokal kartlegging av arbeidsmiljø
Det er påbegynt et arbeid for å utvikle en lokal kartlegger, dette arbeidet er imidlertid stilt i bero til den nasjonale arbeidsmiljøundersøkelsen i regi av KA/FAD/Arbeidsforskningsinstituttet i samarbeid med arbeidstakerorganisasjonen utføres i løpet av 2012.

3.15 Samarbeid med SEU
Lederne for OU og SEU har hatt jevnlige samtaler gjennom 2011. Dette har blant annet resultert i arbeidet med prosjekt ”Arbeidsglede”, som vil presenteres nærmere i 2012. 
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